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INTRODUCCION

La revision anual que se le realiza a nuestro del Sistema General de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se concibe como referencia de seguimiento y diagnostico general del
mismo; asi mismo se ha convertido en herramienta que contribuye a la toma de
decisiones de la alta direccién la cual permite promover la mejora continua del sistema
y de la Organizacion en si. A través de este analisis de igual manera se verifica el
cumplimiento de las fases de adecuacion y transicion del sistema de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo en los estandares minimos en cuanto a la fase I, I,
lll, IV y V todo lo anterior teniendo en cuenta el plan de mejora realizado el afio 2021.

NUMERO DE TRABAJADORES QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD: 3 trabajadores.
ALCANCE DEL INFORME

1. Reuvision fase I. evaluacion inicial

2. Revision fase Il. plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial)

3. Revision de la fase Ill. Ejecucion.
4. Recomendaciones para la mejora
5

. Conclusiones generales

1. EVALUACION INICIAL

SOLUCIONES SCM SAS SAS realizo la autoevaluacion inicial con el fin de identificar
las prioridades y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo para establecer el
plan de trabajo anual de la empresa del afio 2021, conforme al articulo 2.2.4.6.16 del
Decreto 1072 de 2015 para lo cual desarrollo las siguientes actividades.

¢ Identificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales
incluyendo los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales para empleadores, que se reglamenten
y le sean aplicables.

e La verificacién de la identificacion de los peligros, evaluacién y valoracion de los
riesgos.

e La identificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la
empresa.
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e La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar
los peligros, riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores.

e El cumplimiento del programa de capacitacion anual, establecido por la
empresa, incluyendo la induccion y reinduccion para los trabajadores
dependientes, cooperados, en mision y contratistas.

e La evaluacion de los puestos de trabajo en el marco de los programas de
vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores.

e Ladescripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus
condiciones de salud, asi como la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre
la enfermedad y la accidentalidad.

2. PLAN DE MEJORAMIENTO CONFORME A LA EVALUACION INICIAL

El Ministerio del Trabajo, por medio de la Resolucién 1111 de 2017 establecio las fases
de adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo con Estandares Minimos. De acuerdo con el articulo 10 de la Resolucion
1111 de 2017. Para lo anterior SOLUCIONES SCM SAS desarrollo las siguientes
actividades:

e Autoevaluacion; SOLUCIONES SCM identifico prioridades en Seguridad y
Salud en el trabajo desde el punto de vista de la normatividad a cumplir, los
peligros y riesgos controlados y/o que se requieren gestionar, incluidos los
nuevos riesgos asociados a cambios en procesos, amenazas prioritarias a
mitigar y las enfermedades prevalentes a prevenir. De acuerdo a esta
autoevaluacion se identificé que se debe realizar un plan de mejoramiento con
énfasis en:

ITEM DEL

ESTANDAR ESTANDAR

CRITERIO

Realizar evaluaciones medicas
ocupacionales de acuerdo con la
normatividad y los riesgos a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador

Condiciones de 3.1.1 Evaluacion
salud en el trabajo Médica
(9%) Ocupacional.
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3. EJECUCION

SOLUCIONES SCM ha puesto en marcha del Sistema de Gestion de SST en
coherencia con la autoevaluacién de Estandares Minimos y plan de mejoramiento,
para ello hemos desarrollado el plan anual de trabajo para el afio 2021

4 RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA

De acuerdo con el seguimiento realizado al SG-SST de SOLUCIONES SCM se puede
evidenciar el compromiso constante de la Alta direccion, del personal responsable del
SG-SST, de los funcionarios y contratistas. Es por eso que alentamos a todos los
involucrados a cumplir lo dispuesto para el mismo, y a la vez acatar las siguientes
recomendaciones.

1. Mantener la calificacion de la autoevaluacién en un porcentaje de avance
minimo del 100%

2. Realizar las actividades consignadas en el plan de mejora y el plan anual para
el afio 2021

3. Continuar con la disposicion participativa en el SG-SST para garantizar
condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades, a través de la promocion de la salud y de la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos laborales, con el fin de evitar la presentacion
de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que
afecten la calidad de vida de los trabajadores.

5 CONCLUSIONES GENERALES

Al finalizar la Revision por la Direccién se avala que SOLUCIONES SCM, es conforme,
la gestion realizada por cada uno de los integrantes de la organizacion y el compromiso
permanente con el logro de objetivos estratégicos son el mejor indicador a la hora de
medirnos en cumplimiento de estandares, requisitos externos y politicas internas. Se
puede observar que la cultura del autocontrol y autoevaluacion se trabaja con diversos
mecanismos, tales como planes de accidn concretos, desarrollo de actividades
coherentes con los procedimientos, estrategias de medicién con evidencia de toma de
decisiones lo cual permite determinar que la estrategia empresarial es cada vez mas
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efectivay es conforme a los requerimientos normativos. Es por eso que hemos enviado
una serie de documentos a nuestra administradora de régimen laboral Positiva
Compaiiia de Seguros con el fin conocer el estado de nuestro SG-SST y obtener un
concepto sobre el mismo.
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