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INTRODUCCIÓN 

La revisión anual que se le realiza a nuestro del Sistema General de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, se concibe como referencia de seguimiento y diagnóstico general del 
mismo; así mismo se ha convertido en herramienta que contribuye a la toma de 
decisiones de la alta dirección la cual permite promover la mejora continua del sistema 
y de la Organización en sí. A través de este análisis de igual manera se verifica el 
cumplimiento de las fases de adecuación y transición del sistema de gestión de la 
seguridad y la salud en el trabajo en los estándares mínimos en cuanto a la fase I, II, 
III, IV y V todo lo anterior teniendo en cuenta el plan de mejora realizado el año 2021. 

NUMERO DE TRABAJADORES QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD: 3 trabajadores. 

ALCANCE DEL INFORME  

1. Revisión fase I. evaluación inicial 

2. Revisión fase II. plan de mejoramiento conforme a la evaluación inicial) 

3. Revisión de la fase III. Ejecución. 

4. Recomendaciones para la mejora 

5. Conclusiones generales 

 

1. EVALUACION INICIAL 

SOLUCIONES SCM SAS SAS realizó la autoevaluación inicial con el fin de identificar 
las prioridades y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo para establecer el 
plan de trabajo anual de la empresa del año 2021, conforme al artículo 2.2.4.6.16 del 
Decreto 1072 de 2015 para lo cual desarrollo las siguientes actividades. 

• Identificación de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales 
incluyendo los estándares mínimos del Sistema de Garantía de Calidad del 
Sistema General de Riesgos Laborales para empleadores, que se reglamenten 
y le sean aplicables.  

• La verificación de la identificación de los peligros, evaluación y valoración de los 
riesgos.  

• La identificación de las amenazas y evaluación de la vulnerabilidad de la 
empresa. 
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• La evaluación de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar 
los peligros, riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores. 

• El cumplimiento del programa de capacitación anual, establecido por la 
empresa, incluyendo la inducción y reinducción para los trabajadores 
dependientes, cooperados, en misión y contratistas. 

• La evaluación de los puestos de trabajo en el marco de los programas de 
vigilancia epidemiológica de la salud de los trabajadores. 

• La descripción sociodemográfica de los trabajadores y la caracterización de sus 
condiciones de salud, así como la evaluación y análisis de las estadísticas sobre 
la enfermedad y la accidentalidad. 

2. PLAN DE MEJORAMIENTO CONFORME A LA EVALUACIÓN INICIAL 

El Ministerio del Trabajo, por medio de la Resolución 1111 de 2017 estableció las fases 
de adecuación, transición y aplicación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo con Estándares Mínimos.  De acuerdo con el artículo 10 de la Resolución 
1111 de 2017. Para lo anterior SOLUCIONES SCM SAS desarrollo las siguientes 
actividades: 

• Autoevaluación; SOLUCIONES SCM identifico prioridades en Seguridad y 
Salud en el trabajo desde el punto de vista de la normatividad a cumplir, los 
peligros y riesgos controlados y/o que se requieren gestionar, incluidos los 
nuevos riesgos asociados a cambios en procesos, amenazas prioritarias a 
mitigar y las enfermedades prevalentes a prevenir. De acuerdo a esta 
autoevaluación se identificó que se debe realizar un plan de mejoramiento con 
énfasis en: 

ESTÁNDAR 
ÍTEM DEL 

ESTÁNDAR  
CRITERIO 

Condiciones de 
salud en el trabajo 

(9%) 

3.1.1 Evaluación 
Médica 

Ocupacional.  

Realizar evaluaciones médicas 
ocupacionales de acuerdo con la 

normatividad y los riesgos a los cuales se 
encuentre expuesto el trabajador 
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3.  EJECUCIÓN  

SOLUCIONES SCM ha puesto en marcha del Sistema de Gestión de SST en 
coherencia con la autoevaluación de Estándares Mínimos y plan de mejoramiento, 
para ello hemos desarrollado el plan anual de trabajo para el año 2021 

  

 

4 RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA 

De acuerdo con el seguimiento realizado al SG-SST de SOLUCIONES SCM se puede 
evidenciar el compromiso constante de la Alta dirección, del personal responsable del 
SG-SST, de los funcionarios y contratistas. Es por eso que alentamos a todos los 
involucrados a cumplir lo dispuesto para el mismo, y a la vez acatar las siguientes 
recomendaciones.  

1. Mantener la calificación de la autoevaluación en un porcentaje de avance 
mínimo del 100% 

2. Realizar las actividades consignadas en el plan de mejora y el plan anual para 
el año 2021 

3. Continuar con la disposición participativa en el SG-SST para garantizar 
condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes 
actividades, a través de la promoción de la salud y de la identificación, 
evaluación y control de los riesgos laborales, con el fin de evitar la presentación 
de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que 
afecten la calidad de vida de los trabajadores. 

 

5 CONCLUSIONES GENERALES 

Al finalizar la Revisión por la Dirección se avala que SOLUCIONES SCM, es conforme, 
la gestión realizada por cada uno de los integrantes de la organización y el compromiso 
permanente con el logro de objetivos estratégicos son el mejor indicador a la hora de 
medirnos en cumplimiento de estándares, requisitos externos y políticas internas. Se 
puede observar que la cultura del autocontrol y autoevaluación se trabaja con diversos 
mecanismos, tales como planes de acción concretos, desarrollo de actividades 
coherentes con los procedimientos, estrategias de medición con evidencia de toma de 
decisiones lo cual permite determinar que la estrategia empresarial es cada vez más 
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efectiva y es conforme a los requerimientos normativos. Es por eso que hemos enviado 
una serie de documentos a nuestra administradora de régimen laboral Positiva 
Compañía de Seguros con el fin conocer el estado de nuestro SG-SST y obtener un 
concepto sobre el mismo. 
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